
Temática Actividad Objetivo Población Objetivo
Institución Responsable o 

Coordinadora de la 

Actividad

Instituciones 

Participantes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Coordinar todas las acciones administrativas y legales para la instalación 

del Sistema Estatal de Derechos Humanos.

Instalar el Sistema Estatal de Derechos 

Humanos
POBLACIÓN GENERAL DGDH DGDH Si

Elaboración y difusión de un instrumento pedagogico a fin de socializar el 

conocimiento de la dirección de Derechos Humanos a todas las personas y 

servidores públicos. 

Establecer un mecanismo para 

homogeneizar los saberes en materia de 

Derechos Humanos para todo

el servicio público

POBLACIÓN GENERAL DGDH DGDH Si

Promover la firma de convenios a fin de impulsar la protección de los 

Derechos Humanos con los demas ordenes de gobierno.

Articular la Coordinación entre la 

Federación, el Estado y los Municipios 

con el objeto de impulsar la protección 

de los Derechos Humanos

POBLACIÓN GENERAL DGDH DGDH Si

Coordinar las acciones necesarias para la actualización del texto de los 

ordenamientos que conforman el banco de datos del orden jurídico estatal 

en materia de derechos humanos

Homogeneizar el marco normativo estatal 

y municipal para la debida articulación 

del Sistema Estatal de Derechos 

Humanos

POBLACIÓN GENERAL DGDH DGDH Si

Promover la firma de convenios con los demas ordenes de gobierno y 

organizaciones no gubernamentales, para la artículación del sistema.

Establecer los convenios necesarios 

entre los tres poderes, los órganos 

autónomos y los municipios para la 

eficaz articulación del Sistema Estatal de 

Derechos Humanos

POBLACIÓN GENERAL DGDH DGDH Si

Diseñar la ruta de atención que deberan seguir las unidades administrativas 

correspondientes de las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Estatal para atender los requerimientos solicitudes y colaboraciones 

con los organismos oficiales. 

Instaurar mecanismos de atención a los 

requerimientos, solicitudes, 

colaboraciones en materia de Derechos 

Humanos que realicen los organismos 

oficiales estatales, nacionales e 

internacionales de Derechos Humanos

SERVIDORES PÚBLICOS DGDH DGDH Si

Proponer politicas públicas tendientes a la prevención de violaciones graves 

a Derechos Humanos.

Coordinar las acciones de prevención de 

violaciones

graves a Derechos Humanos

SERVIDORES PÚBLICOS DGDH DGDH Si

Diseñar campañas de socialización de conocimiento en materia de 

Derechos Humanos y difundir en medios digitales

Coordinar los mecanismos de difusión 

dentro de la Administración Pública en 

materia de violaciones graves a los 

Derechos Humanos.

SERVIDORES PÚBLICOS DGDH DGDH Si

Difundir los servicios de atención a víctimas

Integrar procesos de atención a víctimas 

con enfoque

intersectorial

POBLACIÓN GENERAL CEEAVI CEEAVI Si

Otorgar, a petición de los Ayuntamientos, acompañamiento técnico para el 

registro, ejecución y seguimiento de recomendaciones emitidas por la 

comisión Nacional de Derechos Humanos y la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Puebla. 

Fomentar la colaboración entre estado y 

municipios

para el registro, ejecución y seguimiento 

de las

recomendaciones

SERVIDORES PÚBLICOS DGDH DGDH Si

Elaborar informes semestrales respecto a las inscripciones en el Registro 

Estatal de Víctimas

Consolidar el Registro Estatal de 

Víctimas a fin de analizar los índices y 

diagnósticos para la prevención y su 

impacto en el cambio institucional

SERVIDORES PÚBLICOS CEEAVI CEEAVI Si

Instalar un observatorio normativo dirigido al corpus iuris de los municipios 

a fin de detectar inadecuaciones.

Adecuar el marco legal de los municipios 

conforme a las nuevas directrices en 

materia de Derechos Humanos con 

enfoque intersectorial

SERVIDORES PÚBLICOS DGDH DGDH Si

Celebrar y ejecutar convenio marco de coordinación con el Instituto de la 

Discapacidad del Estado de Puebla

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y QUE 

TENGAN EL RECONOCIMIENTO DE 

VICTIMAS DE VIOLACIÓN DE DERECHOS 

HUMANOS Y VICTIMAS DE DELITO 

CEEAVI CEEAVI Si

Elaboración de planes de reparacion integral para personas de tutela 

preferente

VICTIMAS DE VIOLACIÓN DE DERECHOS 

HUMANOS Y VICTIMAS DE DELITO
CEEAVI CEEAVI Si

Capacitar al público en general en el tema: "Nuevas Masculinidades" POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si
Capacitar al publico en general en el tema: "DDHH de Pueblos y 

Comunidades Indigenas"
POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si

Capacitar al publico en general en el tema: "DDHH de las personas adultas 

mayores"
POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si

Capacitar al publico en general en los siguientes temas: "Primera Infancia", 

"Violencia Escolar", "Prevención del Bulling", "Valores y Derechos" y 

"Trabajo Infantil"

POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si
Capacitar al publico en general en el temas: "Derechos Humanos de las 

Mujeres y la no Violencia"
POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si

Impartir la conferencia dirigida al publico en general en el tema: "Derechos 

Humanos de las personas que viven con VIH"
POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si

Impartir la conferencia dirigida al publico en general en el tema: "Derechos 

Humanos de las personas con discapacidad"
POBLACIÓN GENERAL CDHP CDHP Si

Asesorar a las autoridades municipales respecto a la aplicación de 

Protocolos de Gobernabilidad a fin de evitar violaciones graves de Derechos 

Humanos    Intruir lo necesario para la atención y seguimiento de quejas y 

recomendaciones en relación de presuntas violaciones de derechos 

humanos por parte de servidores públicos tramitadas ante la Comisión 

Nacional de Derechos Humanos y la Comisión de Derechos Humanos de 

Estado de Puebla.

SERVIDORES PÚBLICOS DGGOB DGGOB Si

Mantener orientada a la población respecto a la paz social y estabilidad 

política del Estado.

Fortalecer la cultura de paz, legalidad y 

respeto a los Derechos Humanos para 

prevenir el fenómeno de linchamiento.

POBLACIÓN GENERAL DGDH DGDH Si

Conservar, rehabilitar y ampliar la red carretera pavimentada del Estado de 

Puebla.

Impulsar la ampliación de la red carretera 

para incrementar la conectividad y el 

acceso a rutas comerciales y de servicios 

en las regiones.

POBLACIÓN GENERAL SINFRA SINFRA Si

Promover en coordinación con las instancias competentes el mejoramiento 

de la infraestructura comunitaria de los pueblos indígenas y afromexicanos 

del Estado de Puebla

Promover en beneficio de las 

comunidades indígenas y afromexicanas 

el acceso a los servicios básicos en 

materia de bienestar, con enfoque 

intersectorial

POBLACIONES INDIGENAS Y 

AFROMEXICANAS
IPPI IPPI Si

Fortalecimiento del desarrollo integral de los pueblos indígenas y 

afromexicano del Estado de Puebla implementado

Promover la formación de especialistas 

en traducción e interpretación para 

acompañar la atención de la población 

indígena dentro de la administración 

pública. 

POBLACIONES INDIGENAS Y 

AFROMEXICANAS
IPPI IPPI Si

Capacitar a servidoras y servidores públicos que integran las Unidades de 

Igualdad Sustantiva en la Administración Pública Estatal, en temas de no 

discriminación, diversidad sexual e interseccionalidad.

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Capacitar a servidoras y servidores públicos pertenecientes a las Mesas 

Regionales de Paz y Seguridad en materia de derechos humanos de la 

población de la diversidad sexual y su derecho a la no discriminación

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Temática 2 Atención a víctimas                                       
OBJETIVO 2

Atención a las víctimas de violaciones graves 
de Derechos

Humanos y del delito

Consolidar la reparación integral del 

daño a las víctimas de violaciones graves 

de Derechos Humanos

Fomentar la prevención de abusos por 

parte de autoridades estatales y 

municipales, a fin de evitar violaciones 

graves de Derechos Humanos.

Impulsar las políticas públicas para 

promover y proteger el derecho a la 

igualdad y a la no discriminación de 

comunidad LGBTTTIQ

Temática  3 Atención a grupos 
históricamente discriminados

OBJETIVO 3
Impulsar acciones focalizadas para 

garantizar los Derechos
Humanos de los grupos históricamente 

discriminados

Temática 1 Vinculación interinstitucional
OBJETIVO 1

Articulación de la Administración Pública en 
respuesta a la crisis de Derechos Humanos
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Brindar atenciones integrales psicologica y jurídica a víctimas de la violencia 

sin distinción alguna por orientación e identidad de genero.

Promover en beneficio de la comnidad 

LGBTTIQ el acceso a los servicios 

básicos en materia de bienestar, con 

enfoque intersectorial. 

POBLACIÓN GENERAL SIS SIS Si

1. Realizar pláticas preventivas de salud en CAICS del Municipio de 

Puebla. 

 2. Realizar pláticas preventivas de salud bucal en CAICS

POBLACIÓN GENERAL AMS DIF AMS DIF Si
3. Llevar a cabo pláticas preventivas de salud bucal en escuelas públicas 

desde Jardin de Niños hasta nivel Bachillerato; con un rango de edad de 3 

años hasta los 18 años de edad.

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE 3 A 

18 AÑOS
AMS DIF AMS DIF Si

4. Ofrecer pláticas preventivas de salud bucal en casas de asistencias del 

SEDIF
POBLACIÓN GENERAL AMS DIF AMS DIF Si

1. Realizar estudios de trabajo social, psicología, médicos y 

acompañamiento legal para verificar que las niñas, niños y adolescentes 

que se encuentran bajo tutela del Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Estado de Puebla sean restituidos a un núcleo familiar que 

garantice su desarrollo integral.

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIA DIF PROCURADURIA DIF Si

2. Verificar que la integración de las niñas, niños y adolescentes que se 

encontraban bajo protección del Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Estado de Puebla, se lleve a cabo en adecuadas condiciones y 

se garantice su optimo desarrollo integral, dentro del núcleo familiar al que 

fueron restituidos a través de un equipo multidisciplinario.

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIA DIF PROCURADURIA DIF Si

3.Brindar servicios de mediación a personas con conflictos familiares, a fin 

de llegar a una solución pacifica que garantice la protección integral de las 

niñas niños y adolescentes involucrados.

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIA DIF PROCURADURIA DIF Si

4.Proporcionar servicios relacionados con el procedimiento administrativo 

de adopción de niñas, niños y adolescentes, para garantizar su derecho a 

vivir en familia

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIA DIF PROCURADURIA DIF Si
5. Atender reportes de posible maltrato ejercido en contra de niñas niños y 

adolescentes a fin de proteger sus derechos e integridad física y 

psicológica. 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIA DIF PROCURADURIA DIF Si
1. Llevar a cabo pláticas preventivas para padres de familia sobre la 

importancia de la prevención de la salud.
PADRES DE FAMILIA AMS DIF AMS DIF Si

2. Efectuar platicas preventivas en escuelas públicas, tanto de nivel básico 

y media superior
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES AMS DIF AMS DIF Si

3. Realizar Jornadas de salud en la ciudad de Puebla y municipios 

conurbados a la capital.
POBLACIÓN GENERAL AMS DIF AMS DIF Si

1. Ofrecer pláticas preventivas para niñas, niños y adolescentes del 

fenómeno de las adicciones, a lo largo del año; en escuelas públicas, de 

nivel básico y media superior.

Impulsar acciones para prevenir, atender 

y dar seguimiento a los programas en 

materia de erradicación de sustancias 

tóxicas en niñas, niños y adolescentes

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES AMS DIF AMS DIF Si

1. Efectuar pláticas preventivas para niñas, niños y adolescentes de los 

fenómenos violencia en el noviazgo y prevención del embarazo 

adolescente, a lo largo del año;  en escuelas públicas, tanto de nivel básico 

hasta media superior.

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES AMS DIF AMS DIF Si

1. Realizar platicas a través del programa difusores infantiles enfocadas a la 

difusión del derecho a la protección de la salud y a la seguridad social 

contemplado en la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes del 

Estado de Puebla tendientes a prevenir embarazos a temprana edad.

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIA DIF PROCURADURIA DIF Si

Talleres para buscadores de empleo 
Fortalecer los programas que incluyan 

inserción y capacitación en materia del 

trabajo para jóvenes

ADULTOS JOVENES ST ST Si

1. Brindar asesoría jurídica gratuita a personas adultas y/o adultas mayores, 

en situación vulnerable, orientándola a la instancia legal correspondiente, 

atendiendo la naturaleza legal del asunto que plantea.

POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR 

EN SITUACIÓN VULNERABLE
D JURIDICA DIF D JURIDICA DIF Si

2.-Atención a reportes de población en situación vulnerable, brindando la 

asistencia social.

POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR 

EN SITUACIÓN VULNERABLE
D JURIDICA DIF D JURIDICA DIF Si

1 Equipar o reequipar estancias de día, para apoyar a adultos mayores 

sujetos de asistencia social que vivan en el estado de Puebla; y a través de 

los Sistemas Municipales DIF brindar servicios que les permitan el 

mejoramiento de sus condiciones de vida en la etapa de la vejez.

POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR 

EN SITUACIÓN VULNERABLE
AMS DIF AMS DIF Si

2. Otorgar servicio de albergue temporal con dormitorio, higiene y 

alimentación a personas adultas mayores en situación de calle, a través del 

Albergue Digno.

POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR 

EN SITUACIÓN VULNERABLE
AMS DIF AMS DIF Si

1. Ofrecer servicios integrales a personas adultas mayores vulnerables por 

carencia social, con servicios como atención médica, psicológica, social, 

asesoría jurídica, recreativa, ocupacional y cultural; a través del Centro de 

Gerontológia Casa del Abue

Promover el acceso a una atención 

geriátrica oportuna

y de calidad a las personas adultas 

mayores en las

diferentes regiones del estado de Puebla

POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR 

EN SITUACIÓN VULNERABLE
AMS DIF AMS DIF Si

Capacitar a servidoras y servidores públicos pertenecientes a la 

Administración Pública Centralizada del Estado de Puebla en materia de 

tipos y modalidades de la violencia para la no revictimización

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Publicar Gacetas informativas en materia de derechos humanos de las 

mujeres a vivir libres de violencia bajo las temáticas de violencia sexual y 

violencia feminicida

PÚBLICO GENERAL SIS SIS Si

Actualizar formatos administrativos de atención a Usuarias en el Centro 

Integral de Servicios para homologar con El Banco Nacional de Datos e 

Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)

POBLACION FEMENINA SIS SIS Si

Capacitar a servidoras y servidores públicos pertenecientes a las Mesas 

Regionales de Paz y Seguridad en materia de derechos humanos de las 

mujeres y su derecho a una vida libre de violencia

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Capacitar a servidoras y servidores públicos pertenecientes a la 

Administración Pública Centralizada del Estado de Puebla en Atención de 

Primer Contacto a mujeres víctimas de violencia con perspectiva de género 

y enfoque de derechos humanos

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Realizar alianzas de colaboración con Dependecias involucradas en 

atención a Mujeres Víctimas de Violencia, sean de la Administración 

Pública Centralizada, Descentralizada y Organismos Autónomos

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Realizar un concurso de dibujo con perspectiva de género PÚBLICO GENERAL SIS SIS Si
Fortalecer vinculación con el programa Banco de Alimentos en beneficio de 

usuarias de extrema necesidad

MUJERES EN SITUACIÓN DE POBRESA 

EXTREMA
SIS SIS Si

Canalización de Usuarias sin empleo formal con Secretaría de Trabajo para 

que conozcan las ofertas laborales y oportunidades para su autonomía 

económica

POBLACION FEMENINA 

ECONOMICAMENTE INACTIVA
SIS SIS Si

Brindar a las mujeres servidoras públicas y autoridades locales 

herramientas de liderazgo y habilidades para el desarrollo en el ámbito 

personal y profesional que incidan en el bienestar regional

SERVIDORAS PÚBLICAS SIS SIS Si

Brindar a las y los servidores públicos y representantes locales formaciones 

en materia de cuidados y herramientas para la elaboración de diagnósticos 

y propuestas de política pública con enfoque de cuidados

SERVIDORES PÚBLICOS SIS SIS Si

Fortalecer y profesionalizar a las Organizaciones de la Sociedad Civil con la 

finalidad que éstas cumplan sus objetivos a nivel local
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SIS SIS Si

Donar a través de apoyos técnicos sillas de ruedas, bastones blancos y 

muletas para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INDEP INDEP Si

Canalizar a las personas con discapacidad que necesiten algún servicio de 

salud, solicitando un seguimiento del proceso de petición.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INDEP INDEP Si

Temática  3 Atención a grupos 
históricamente discriminados

OBJETIVO 3
Impulsar acciones focalizadas para 

garantizar los Derechos
Humanos de los grupos históricamente 

discriminados

Fortalecer los programas que incluyan 

información para tener una vida sexual 

responsable con el objetivo de evitar 

embarazos en adolescentes y prevenir la 

violencia en el noviazgo

Impulsar acciones para disminuir todos 

los tipos y modalidades de violencia de 

género contra las mujeres

Impulsar acciones para la 

concientización a padres de familia sobre 

la importancia de la prevención en la 

salud desde la primera y segunda 

infancia, así como de la adolescencia

Fortalecer el pleno desarrollo y bienestar 

de las personas con

discapacidad

Fortalecer los programas de 

empoderamiento a favor de las mujeres 

que disminuyan las brechas de 

desigualdad.

Promover en beneficio de las niñas, 

niños, adolescentes y jóvenes el acceso 

a los servicios básicos en materia de 

bienestar, con enfoque intersectorial

Promover en beneficio de las personas 

adultas mayores el acceso a los servicios 

básicos en materia de bienestar, con 

enfoque intersectorial.



Gestionar la inclusión laboral de personas con discapacidad a través de un 

servicio de formación, selección y colocación de trabajadores en un empleo 

formal o de emprendurismo.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INDEP INDEP Si
Vincular a mujeres en empleos formales a tráves de bolsa de trabajo y ferias 

de empleo
MUJERES ST ST Si

Coordinar las acciones correspondientes para el optimo funcionamiento de 

la Comisión de Protección a Defensores de Derechos Humanos y 

Periodistas

Fortalecer las acciones de protección a 

favor de

periodistas y defensores de Derechos 

Humanos

PERIODISTAS Y DEFENSORES DE 

DERECHOS HUMANOS
DGDH DGDH Si

Coordinar las acciones correspondientes para el optimo funcionamiento de 

la Comisión de Protección a Defensores de Derechos Humanos y 

Periodistas

Fortalecer los mecanismos de 

coordinación

interinstitucional que brinden protección 

a periodistas

y defensores de derechos humanos

PERIODISTAS Y DEFENSORES DE 

DERECHOS HUMANOS
DGDH DGDH Si

Instruir programas en lo relativo a la promoción, respeto, protección y 

garantía de los derechos humanos de las personas privadas de su liberdad.

Coordinar la promoción del respeto a los 

Derechos

Humanos de las personas privadas de 

su libertad

PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD SSP SSP Si

Informar sobre los beneficios de los Programas del IPAM que vigilan y 

promueven los Derechos Humanos a las personas migrantes poblanos en 

retorno, a través de las Jornadas Informativas que realiza el Instituto, en los 

diversos municipios del estado de Puebla.

POBLACION MIGRANTE IPAM IPAM Si

Informar sobre los beneficios de los Programas del IPAM que vigilan y 

promueven los Derechos Humanos a las personas migrantes poblanos en 

retorno, mediante las cápsulas Informativas transmitidas a través de medios 

masivos de comunicación.

POBLACION MIGRANTE IPAM IPAM Si

Canalizar a las y los migrantes poblanos en retorno con las instancias 

estatales y municipales competentes y facultadas para proteger y/o 

garantizar sus Derechos Humanos.

POBLACION MIGRANTE IPAM IPAM Si

Canalizar a las y los migrantes, en cualquiera de las cuatro variantes de 

movilidad humana, con las instancias federales competentes y facultadas 

para proteger y/o garantizar sus Derechos Humanos.

Fortalecer la coordinación para la 

atención de las

personas migrantes con instancias 

federales

POBLACION MIGRANTE IPAM IPAM Si

Colaborar en los procesos de consulta previa, libre e informada, cada vez 

que se prevean medidas legislativas y administrativas en el ámbito estatal, 

susceptibles de afectar los derechos de los pueblos indígenas y 

afromexicano.

PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO IPPI IPPI Si

Proceso de consulta libre, informada que adiciona el cuarto parráfo del 

artículo 2 y el capítulo XII, sección I y los artículos 81 al 104 de la Ley de 

Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indígenas 

del estado de Puebla

PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO IPPI IPPI Si

Propuesta de protocolo para la consulta previa, libre, informada, de buena 

fe y culturalmente adecuada de la guía de actuación para otorgar asistencia 

jurídica y atención a las personas indígenas sujetas a un procedimiento 

penal

POBLACIÓN INIGENA SUJETA A 

PROCEDIMIENTO PENAL
IPPI IPPI Si

Realizar procesos de vinculación entre pueblos y comunidades indígenas y 

afromexicano y Dependencias o Entidades de la Administración Pública 

Estatal, para impulsar la creación y ejecución de proyectos y acciones con 

pertinencia cultural que favorezcan la regularización de la tenencia de la 

tierra y la conservación de los recursos naturales.

Promover mecanismos de regularización 

de la

tenencia de tierra en los Pueblos y 

Comunidades indígenas que favorezca la 

conservación de los

recursos naturales

POBLACIÓN INDIGENA Y AFROMEXICANO IPPI IPPI Si

Impartición de charlas, pláticas, capacitaciones en materia de bienestar 

animal
POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Realizar talleres de participación ciudadana para la integración del 

Programa de Ordenamiento Ecológico
POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Realizar infomes anuales sobre las acciones de preservación, restauración 

y protección al ambiente en el territorio del Estado de Puebla
POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Ejecutar visitas de inspección y vigilancia POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
Atender denuncias populares POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Realizar platicas, talleres y/o cursos de educación ambiental en modalidad 

virtual y presencial, en materia de agua, cambio climático, identificación y 

clasificación de residuos, talleres de composta, importancia de los 

ecosistemas forestales y la relevancia de las actividades de conservación y 

reforestación.

POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Promover capacitaciones para el aprovechamiento de fuentes renovables y 

tecnologías limpias en comunidades con población, con situación 

vulnerable para fortalecer las cademas productivas locales

Promover el aprovechamiento de las 

fuentes de

energía renovable y el uso de 

tecnologías limpias y

sustentabilidad energética, que 

fortalezca las cadenas

productivas locales

POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Impartir capacitación para el desarrollo e implementación de tecnologías, 

uso de energías alternativas y limpias en materia ambiental

Proponer la declaración de reservas 

territoriales para

el desarrollo de proyectos de energía en 

general,

mediante la homologación de criterios en 

la

autorización de uso de suelo y permisos 

de

construcción

POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Atender a las 32 regiones del estado, mediante la definción de zonas para 

el aprovechamiento sustemtable, la preservación y restaruación de recursos 

natuarles

POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
Realizar un informe sobre las acciones realizadas para la preservación, 

restauración del suelo y recursos naturales
POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Impartir conferencias relacionadas con el aprovechamiento sustentable de 

los recursos naturales en el contexto del cambio climático
POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Proponer medidas compensantorias y de mitigación por las obras, acciones 

y actividades que causen un impacto negativo al ambiente
POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si

Coordinar la realización de cursos, talleres, diplomados, seminarios, 

conferencias y demas mecanismos para la difusión de información 

relacionada con derechos humanos a los servidores públicos encargados 

de los procesos presupuestarios 

Impulsar la cultura de información de 

Derechos

Humanos a las y los servidores públicos 

encargados

de los procesos presupuestarios

SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si

Promover la firma de convenios con los demas ordenes de gobierno y 

organismos autonomos y municipales.

Promover los acuerdos 

interinstitucionales y

multidisciplinarios entre los tres poderes, 

organismos

autónomos y municipios para la 

protección de

Derechos Humanos

SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si

Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal de Derechos 

Humanos

Promover que en las reuniones del 

Sistema Estatal de

Derechos Humanos se aborden los 

ajustes

interinstitucionales para la protección de 

los Derechos

Humanos

POBLACION GENERAL DGDH DGDH Si

Establecer un sistema de capacitación permanente dirigido a personal del 

servicio público

Impulsar por parte de los órganos del 

Estado y

Municipios la prevención a la violación de 

los Derechos

Humanos por parte de las personas 

servidoras

públicas

SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si

Temática  3 Atención a grupos 
históricamente discriminados

OBJETIVO 3
Impulsar acciones focalizadas para 

garantizar los Derechos
Humanos de los grupos históricamente 

discriminados

Propiciar la consulta libre, informada y 

previa a los pueblos indígenas mediante 

procedimientos apropiados, y en 

particular a través de sus instituciones 

representativas, cada vez que se 

prevean medidas legislativas o 

administrativas susceptibles de afectarles 

directamente

Promover la preservación y restauración 

del equilibrio ecológico, así como la 

protección al ambiente, en el territorio 

Estatal.

Impulsar el aprovechamiento 

sustentable, la

preservación y, en su caso, la 

restauración del suelo,

el agua y los demás recursos naturales

Temática 4     Capacidad de gestión
OBJETIVO 4

Mejorar la capacidad de gestión y respuesta 
de la Administración Pública para la 

protección y garantía de los Derechos 
Humanos

Coordinar la promoción del respeto a los 

Derechos Humanos de las personas 

migrantes en el Estado.

Fortalecer el pleno desarrollo y bienestar 

de las personas con

discapacidad



Atender e intrumentar oportunamente las medidas precautorias o 

cautelares necesarias para la prevenir la violación de derechos humanos 

para evitar la anuencia u omisión por parte de servidores públicos.

Impulsar mecanismos de detección 

oportuna de

conductas que impliquen la 

aquiescencia, anuencia u

omisión de las y los servidores públicos 

en la

prevención de la violación a los Derechos 

Humanos

SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si

Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Aspectos 

fundamentales de los Derechos Humanos y su relación con la ética, moral y 

la ley"

SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si
Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Derechos 

Humanos de las personas adultas mayores",
SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Derechos 

Humanos, Estado de Derecho, Cultura de la Legalidad" (Deberes y 

Obligaciones de los servidores públicos con los Derechos Humanos) "

SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Brindar conferencia a los servidores públicos en general en el Tema: 

"Derechos Humanos y Preevención de la Trata de Personas"
SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos del H. Ayuntamiento de San 

Gregorio Atzompa en el tema "Derechos Humanos y su Obligatoriedad 

Constitucional"

SERVIDORES PUBLICOS DE SAN 

GREGORIO ATZOMPA
CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Derechos 

Humanos y la No Violencia"
SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos del INDEP en el tema "Aspectos 

fundamentales de los Derechos Humanos"
SERVIDORES PUBLICOS DEL INDEP CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos adscritos a la Defensoria Pública 

en el tema "Derechos Humanos e Igualdad de Genero" y " Trata de 

Personas"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

DEFENSORIA PUBLICA
CDHP CDHP Si

Realizar capacitaciones con la Comisión Estatal de Derechos Humanos y 

Dirección General de Gobierno para el fortalecimiento institucional del 

Estado, dirigidas a las autoridades municipales y auxiliares, así como 

autoridades estatales en materia de Derechos Humanos, Protocolos en 

materia de Gobernabilidad y Ley Orgánica Municipal.

Coordinar el desarrollo de programas 

metodológicos

para la capacitación en materia de 

Derechos Humanos

AUTORIDADES MUNICIPALES Y 

AUXILIARES, ASÍ COMO AUTORIDADES 

ESTATALES. 

DGGOB DGGOB Y CEDH Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a los Centros Penitenciarios en 

el Tema: "Autonomia y Derechos Humanos"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A  

LOS CENTROS PENITENCIARIOS
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "Obligatoriedad Constitucional del Estado"

SERVIDORES PUBLICOS ADCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a los Centro Penitenciarios en 

el Tema: "Derechos Humanos de los menores que viven con sus madres 

privadas de su libertad" y " DDHH de las Mujeres Indigenas"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A  

LOS CENTROS PENITENCIARIOS
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a los Centro Penitenciarios y a 

la Secretaría de la Defensa Nacional en el Tema: "Interes Superior de la 

Niñez"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A  

LOS CENTROS PENITENCIARIOS Y A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL

CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "Ejercicio indebido de la Función Pública"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "Uso de la fuerza y Armas"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "DDHH de las mujeres e Igualdad de Género"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a los Centro Penitenciarios en 

el Tema: "Sistema Penitenciario y su relación con los Derechos Humanos"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A  

LOS CENTROS PENITENCIARIOS
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "DDHH, Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y 

Degradantes" y "Derechos Humanos de las Personas Migrantes"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "Cateos Ilegales y Detención Ilegal"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Brindar conferencia a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la 

Defensa Nacional en el Tema: "Analisis de la Ley General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia", desde la perspectiva de los D.H.

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Capacitar a los servidores públicos adscritos a la Secretaría de la Defensa 

Nacional en el Tema: "Derechos Humanos de Niñas, Niños y Adolescentes"

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
CDHP CDHP Si

Aplicar el curso denominado " Desaparación Forzada desde la Persepectiva 

de Derechos Humanos " a personal de la CDHPUE.
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP CDHP Si

Aplicar el curso denominado " Seguimiento de Recomendaciones, CNDH" a 

personal de la CDHPUE.
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP CDHP Si

Aplicar el cruso denominado "Procedimientos de Investigación de 

Violaciones de Derechos Humanos" a personal de la CDHPUE.
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP CDHP Si

Aplicar la conferencia denominada "Ley para la Protección de Personas 

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas; su Reglamento y 

Mecanismos" a personal de la CDHPUE.          Supervisar la realización de 

cursos, talleres o conferencias para la capacitación de servidores públicos 

en relación a derechos humanos.

SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Derechos 

Humanos, Estado de Derecho y Cultura de la Legalidad"
SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Ley General 

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia" desde la 

perspectiva de los Derechos Humanos

SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si
Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Ejercicio 

indebido de la función pública"
SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Capacitar a las y los servidores públicos en general en el tema "Derechos 

Humanos y su obligatoriedad Constitucional"      Llevar a cabo acciones con 

organismos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos 

para generar propuestas de políticas públicas en esa materia.

SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP Si

Temática 5   Capacitación a la 
Administración Pública.

OBJETIVO 5.
Proporcionar herramientas y capacitación 
integral a las personas servidoras públicas 

para asegurar el cumplimiento de sus 
obligaciones en materia de Derechos 

Humanos.

Impulsar la capacitación especializada 

en materia de Derechos Humanos

Desarrollar modelos que permitan 

adquirir las competencias, conocimientos 

y técnicas acerca de los derechos 

humanos y los mecanismos para su 

protección

Sensibilizar en materia de Derechos 

Humanos con base en instrumentos 

internacionales, principios y 

metodologías en la materia.

Temática 4     Capacidad de gestión
OBJETIVO 4

Mejorar la capacidad de gestión y respuesta 
de la Administración Pública para la 

protección y garantía de los Derechos 
Humanos

Promover la capacitación a las y los 

servidores públicos de la Administración 

Pública Estatal y Municipal en los 

contenidos e implicaciones en materia de 

Derechos Humanos



Coordinar por medio del Sistema Estatal la elaboración de diagnosticos 

sobre las causas de violación a Derechos Humanos, para la adopción de 

medidas que atiendan de fondo las causas de origen.  

Coordinar la elaboración de diagnósticos 

sobre las

causas de violación a los Derechos 

Humanos para

adoptar medidas que atiendan de fondo 

las causas que

la originan

PUBLICO GENERAL DGDH DGDH Si

Realizar platicas, talleres y/o cursos de educación ambiental en modalidad 

virtual y presencial, en materia de agua, cambio climático, identificación y 

clasificación de residuos, talleres de composta, importancia de los 

ecosistemas forestales y la relevancia de las actividades de conservación y 

reforestación.                                  

Promover acciones, procedimientos y 

medidas de

articulación que generen, a nivel estatal y 

municipal un

ambiente adecuado para que las 

personas servidoras

públicas desempeñen sus actividades 

con

conocimiento de los protocolos en 

materia de

Derechos Humanos

SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si

Realizar capacitaciones en materia de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública a servidores públicos, como instrumento clave de 

prevención, identificación y calificación de la eficacia de los protocolos en 

materia de Derechos Humanos.

Fomentar la transparencia y rendición de 

cuentas de las instituciones y personas 

del servicio público, como instrumento 

clave de prevención, identificación y 

calificación de la eficacia de los 

protocolos en materia de Derechos 

Humanos.

SERVIDORES PUBLICOS ITAIPUE ITAIPUE Si

Difundir el material didáctico y académico en materia de derechos 

humanos.

Fortalecer los procesos de difusión de los 

protocolos

de actuación vigentes en materia de 

Derechos

Humanos

POBLACION GENERAL DGDH DGDH Si

Temática 5   Capacitación a la 
Administración Pública.

OBJETIVO 5.
Proporcionar herramientas y capacitación 
integral a las personas servidoras públicas 

para asegurar el cumplimiento de sus 
obligaciones en materia de Derechos 

Humanos.


